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২  

ইআইএস  াইলট  
এমপ্লয়তমন্ট ইিজুনর নিম (ইআইএস)  াইলট (EIS Pilot) উতেযাগ বাস্তবায়ি বাাংলাতেতশর শৈভাগ রপ্তানিমুখী তৈনর প াশাক খাতৈ 

সুনিনেিষ্ট অগ্রগনৈর রূ তরখা নিতেিশ কতর, যা শ্রনমক ও ৈাতের  নরবারতক অনিকৈর আনথিক সুরক্ষা প্রোি করার  াশা ানশ কারখািার 

বযবসা নয়ক িারাবানিকৈা অবযািৈ রাখতব।  

এর আওৈায় কমিতক্ষতে যনে পকাতিা শ্রনমক েুর্িটিাজনিৈ কারতে স্থায়ী ভাতব কমিক্ষমৈা িারাি অথবা পকাতিা শ্রনমতকর অিাকানিৈ মৃৈুয 

র্তট পস সকল পক্ষতে আিৈ শ্রনমক বা নিিৈ শ্রনমতকর  নরবার ক্ষনৈ ূরে  াতব যা আনথিক নিরা ত্তািীিৈা লার্ব করতৈ সিায়ৈা করতব। 
 

বাাংলাতেতশর তৈনর প াশাক খাৈ কমিতক্ষতে েুর্িটিাজনিৈ আর্াৈ প্রনৈতরাতির পক্ষতে উতেখতযাগয উন্ননৈ সািি করতলও কমিতক্ষতে েুর্িটিা 

এখিও র্তট চতলতে, যা সবতচতয় নিরা ে কারখািাগুতলাতকও প্রভানবৈ করতে। ৈাই বাাংলাতেশ সরকার কমিতক্ষতে আর্াৈজনিৈ অক্ষমৈা 
ও মৃৈুযর পক্ষতে অক্ষম শ্রনমক ও মৃৈ শ্রনমকতের  নরবারতক সুনবিা প্রোতির জিয সাংনিষ্ট মানলক ও শ্রনমক সাংগঠতির সাতথ পযৌথভাতব 

ইআইএস  াইলট প্রনৈষ্ঠা কতরতে।  

২০২২ সাতলর ২১ জুি ইআইএস  াইলট উতেযাগ বা প্রকল্পনট যাো শুরু কতর। প্রকল্পনট আরতের ৈানরখ িতৈ প্রতযাজয পক্ষতে শ্রনমক বা 
ৈাাঁর  নরবার সুনবিা প্রাপ্ত িতবি। বাাংলাতেতশর শৈভাগ রপ্তানিমুখী তৈনর প াশাক নশল্প কারখািায় কমিরৈ আিুমানিক ৪০ লক্ষ প াশাক 
নশল্প শ্রনমকতের মতিয যারা কমিতক্ষতে অিাকানিৈ েুর্িটিার নশকার িতয় স্থায়ীভাতব অক্ষম িি বা মৃৈুযবরে কতরি ৈারা এই সুনবিার 

আওৈায় থাকতবি। প্রসঙ্গগৈ 'ইআইএস  াইলট' একনট  াইলট প্রকল্প এবাং প্রাথনমকভাতব এ প্রকতল্পর পময়াে িতলা যাো শুরু পথতক 
নৈি বের। এর পময়াে  রবৈিী েুই বের  যিন্ত আতরা বৃনি প তৈ  াতর। 
 

ইআইএস  াইলট ৈিনবল গঠি ও  নরচালিা প্রনিয়া 

ইআইএস  াইলট এর মািযতম শ্রনমকতের আনথিক সুরক্ষা নিনিৈ করার জিয প্রতয়াজিীয় ৈিনবল কনৈ য় আন্তজিানৈক পিৈাতের পেচ্ছায় 

প্রেত্ত আনথিক বরাদ্দ পথতক এতসতে। সরকার, মানলক এবাং শ্রনমক প্রনৈনিনিতের সমন্বতয় গনঠৈ একনট নে ক্ষীয় গভতিিন্স পবার্ি ইআইএস 
 াইলট বাস্তবায়ি ৈোরনক এবাং এর কাযিিম  যিতবক্ষে করতে। শ্রম ও কমিসাংস্থাি মন্ত্রোলতয়র পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর অিীতি, একনট নবতশষ 
ইউনিট ইআইএস  াইলতটর বাস্তবায়ি নিনিৈ করার জিয সানবিক সমন্বয় সািি করতে।  
ৈতব উতেখয পয, সনঠকভাতব োনয়ত্ব  ালি করার জিয ইআইএস  াইলট উতেযাতগর সকল রপ্তানিমুখী তৈনর প াশাক নশল্প কারখািার 

সনিয় সমথিি ও সিতযানগৈা প্রতয়াজি। এই  ুনস্তকানটতৈ ইআইএস  াইলতটর প্রনিয়া এবাং মানসক সুনবিা নিতসতব আনথিক সিায়ৈা 
প্রোি প্রনিয়া বাস্তবায়তি কীভাতব কারখািাগুতলা সিায়ৈা করতৈ  াতর ৈার নবস্তানরৈ বেিিা প্রোি করা িতয়তে। যা এই উতেযাতগর 
পময়ােকাল  যিন্ত কাযিকর থাকতব।  
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৩ 

কমিতক্ষতে েুর্িটিা কারখািার োভানবক কাতজর  নরতবতশ বযার্াৈ সৃনষ্ট করতৈ  াতর। যার মতিয রতয়তে শ্রমশনি এবাং কমিতক্ষতের 
তিনৈকৈার উ র েুর্িটিার পিনৈবাচক প্রভাব, উৎ ােি প্রনিয়া বযািৈ িওয়া এবাং সাংনিষ্ট অিযািয  তক্ষর (তযমি বায়ার) সোবয ক্ষনৈ।  
ইআইএস  াইলট উতেযাতগর সাফলয নিনিৈ করতৈ প াশাক নশল্প কারখািার মানলক এবাং বযবস্থা িা কৈৃি তক্ষর ভুনমকা অৈযন্ত 
গুরুত্ব ূেি। কারখািা কৈৃি ক্ষ ইআইএস  াইলট পথতক শ্রনমক বা ৈাাঁর  নরবাতরর সেসযতের সুনবিাপ্রানপ্ত নিনিৈ করতৈ নিম্ন বনেিৈ উ াতয় 
সিায়ৈা করতব:  

 

ইআইএস  াইলট উতেযাগনট বাস্তবায়তি কারখািা কৈৃি তক্ষর করেীয় 

• কারখািায় সরবরািকৃৈ পযাগাতযাগ উ করতের মািযতম (নলফতলট, প াস্টার ইৈযানে) পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর সুনবিার  াশা ানশ ইআইএস 
 াইলট এর আওৈায় প্রাপ্ত ক্ষনৈ ূরে  সম্পতকি শ্রনমকতের অবনিৈ করতব।  

• সোবয সুনবিাতভাগীতের (অক্ষম শ্রনমক নকাংবা মৃৈ শ্রনমতকর নিভিরশীলগে) পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর সুনবিা প্রানপ্তর  াশা ানশ ইআইএস 
 াইলতটর সুনবিা দ্রুৈ প্রানপ্ত নিনিৈ করতৈ কারখািার বযবস্থা িা কৈৃি ক্ষ সাংনিষ্ট এযাতসানসতয়শি (নবনজএমইএ/নবতকএমইএ) এর 
সিায়ৈায় নিিিানরৈ আতবেি ফতমির মািযতম পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর সুনবিার জিয আতবেি করতৈ সিায়ৈা করতব।  

• কারখািার বযবস্থা িা কৈৃি ক্ষ প্রতয়াজিীয় সকল কাগজ ে সাংগ্রি করতৈ শ্রনমক অথবা মৃৈ শ্রনমতকর প াষযতের (শ্রনমতকর আতয়র 
উ র নিভিরশীল) সিায়ৈা করতব।  

• কারখািার বযবস্থা িা কৈৃি ক্ষ কমিতক্ষতে েুর্িটিার ঝুাঁনক হ্রাস করার জিয প্রনৈতরািমূলক প্রতয়াজিীয় বযবস্থা গ্রিে করতব।  

পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর অিীতি নবেযমাি সুনবিা এবাং ইআইএস  াইলট উতেযাতগর অনৈনরি ক্ষনৈ ূরে সুনবিাসমূি 

নবেযমাি ক্ষনৈ ূরে বযবস্থা: পকন্দ্রীয় ৈিনবল  

পকন্দ্রীয় ৈিনবল স্থায়ী অক্ষমৈা এবাং কমিতক্ষতে েুর্িটিাজনিৈ আর্াতৈর ফতল বা কমিতক্ষতের বাইতর েুর্িটিাজনিৈ বা োভানবক মৃৈুযর 

পক্ষতে এককালীি অথি প্রোি কতর।  

• কারখািার বযবস্থা িা কৈৃি ক্ষ অিলাইি পলবার ইন্সত কশি মযাতিজতমন্ট অযানপ্লতকশি (LIMA application) এর OSH মনর্উল 
এর মািযতম কলকারখািা ও প্রনৈষ্ঠাি  নরেশিি অনিেপ্তর (DIFE)-পক কমিতক্ষতের পযতকাতিা েুর্িটিার নরত াটি প্রোি করতব (এ 
সাংিান্ত আরও ৈতথযর জিয DIFE-এর ওতয়বসাইট পেখুি (https://lima.dife.gov.bd/)  বা নিতচর নকউআর পকার্নট িযাি 
করুি।) 

এ সাংিান্ত আরও ৈতথযর জিয, পকন্দ্রীয় ৈিনবল বা পসন্ট্রাল ফাতের ওতয়বসাইট পেখুি (centralfund.gov.bd) বা নিতচর নকউআর 
পকার্নট িযাি করুি।   

https://centralfund.gov.bd/site/page/22a19a99-0a96-47e2-98d8-3e3e40f0f1ed/-
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৪ 

ইআইএস  াইলট উতেযাতগর অিীতি প্রেত্ত সুনবিাসমূি  

ইআইএস  াইলট উতেযাতগর অিীতি প্রেত্ত সুনবিা আইএলও এমপ্লয়তমন্ট ইিজুনর পবনিনফট কিতভিশি, ১৯৬৪ (িাং ১২১) এর সাতথ 

সামঞ্জসয বজায় পরতখ নিিিারে করা িতয়তে। এই সুনবিা পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর আওৈায় এককালীি প্রেত্ত সুনবিার অনৈনরি নিতসতব 
মানসক নভনত্ততৈ প্রোি করা িতব।  

ইআইএস  াইলতটর অিীতি প্রেত্ত সুনবিাসমূি স্থায়ীভাতব অক্ষম শ্রনমতকর বা মৃৈুযর পক্ষতে মৃৈ শ্রনমতকর মজুনর এবাং প াষযতের সাতথ 

ৈাাঁর সম্পকি ও প াষযতের বয়তসর সাতথ সম্পনকিৈ। এতক্ষতে শ্রনমতকর মজুনর িল কমিতক্ষতে েুর্িটিা র্টার  ূতবির সবিতশষ মানসক 
(ওভারটাইম ও পবািাস বযৈীৈ) পমাট মজুনর (মূল মজুনর, আবাসি, নচনকৎসা, খােয এবাং  নরবিতির জিয ভাৈা)।  
 
 

ইআইএস  াইলট পথতক যারা অনৈনরি সুনবিা নিতসতব ক্ষনৈ ূরে  াতবি  

২১ জুি, ২০২২ ৈানরতখর  র পথতক কমিতক্ষতে েুর্িটিাজনিৈ আর্াতৈর কারতে শৈভাগ রপ্তানিমুখী  তৈনর প াশাক নশল্প কারখািায় 

স্থায়ীভাতব অক্ষম িওয়া শ্রনমক অথবা মৃৈ শ্রনমকতের প াষয ইআইএস  াইলট পথতক সুনবিা  াওয়ার পযাগয। অথিাৎ, এই ৈানরতখর 
 ূতবির পকাতিা েুর্িটিা ইআইএস  াইলট সুনবিার আওৈায়  ড়তব িা। এোড়াও, পকাতিা শ্রনমতকর োভানবক মৃৈুয ইআইএস  াইলট 
পথতক সুনবিাপ্রানপ্তর জিয নবতবনচৈ িতব িা।  

পকন্দ্রীয় ৈিনবল এবাং ইআইএস  াইলট উতেযাগ পথতক সুনবিাপ্রানপ্তর জিয আতবেি  িনৈ 

• ইআইএস  াইলতটর আওৈািীি অনৈনরি ক্ষনৈ ূরতের জিয আতবেি করার পক্ষতে পকাতিা আলাো  িনৈ অিুসরে করতৈ িতব 
িা।  

• পকাতিা শ্রনমক স্থায়ীভাতব অক্ষম িতল নৈনি অথবা কমিতক্ষতে েুর্িটিায় পকাতিা শ্রনমতকর মৃৈুয িতল ৈাাঁর প াষযগে কারখািার সাংনিষ্ট 
োনয়ত্বপ্রাপ্ত কমিকৈিাতক অবনিৈ করতব এবাং প্রতয়াজিীয় কাগজ ে প্রোি করতব। পকন্দ্রীয় ৈিনবল এবাং ইআইএস  াইলট 
উভতয়র জিয, সাংনিষ্ট কমিকৈিা পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর নিিিানরৈ ফরম  ুরে কতর কারখািার প্রতয়াজিীয় কাগজ ে সাংযুি করতবি।  

• এর র কারখািা কৈৃি ক্ষ আতবেিকারীতের সিায়ৈা করতব, আতবেি যাচাই করতব এবাং নিজ নিজ সাংনিষ্ট এযাতসানসতয়শতির 
(নবনজএমইএ/নবতকএমইএ) মািযতম পকন্দ্রীয় ৈিনবতল পপ্ররে করতব।  

• ইআইএস  াইলট গভতিিন্স পবার্ি বা সাব-কনমনট পকাতিা অনৈনরি ক্ষনৈ ূরে প্রোতির অিুতমােি নেতল পিানটশ অব এওয়ার্ি  
প্রস্তুৈ কতর স্থায়ীভাতব অক্ষম বা মৃৈ শ্রনমতকর প াষযগতের কাতে পিানটশ বা নচনঠনট  াঠাতিা িতব এবাং পটনলতফাতি বযাখযা করা 
িতব।  
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৫  

চিত্রঃ আবেদন থেবে শুরু েবে ক্ষচিপূেণ প্রদান পর্ যন্ত প্রক্রিয়ায় ধাপ সমূহ 

• পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর ফরমগুতলা ওতয়বসাইতটর র্াউিতলার্ বা নিতচর নকউআর পকার্নট িযাি করার মািযতম  াওয়া যাতব। এ োড়াও 
সাংনিষ্ট এযাতসানসতয়শতি পযাগাতযাগ কতর সাংগ্রি করা যাতব। 

 
 
 

• ইআইএস  াইলট পেসাল ইউনিট এ প্রনিয়ায় পকন্দ্রীয় ৈিনবলতক সানবিক সিতযানগৈা প্রোি করতব এবাং অনৈনরি ক্ষনৈ ূরতের 
জিয প্রতয়াজিীয়  েতক্ষ  গ্রিে করতব। ইআইএস পেসাল ইউনিতটর ইতমইল: specialunit@eis-pilot-bd.org  

• শুিুমাে কৈিবযরৈ অবস্থায়/কমিতক্ষতে মৃৈুযর পক্ষতে প াষয প্রমাতের  জিয অনৈনরি একনট ফরম  ূরে কতর আতবেতির সাতথ 
সাংযুি করতৈ িতব। (প াষয সিািকরে/ওয়ানরশাি সিতের িমুিা -  ৃষ্ঠা িাং ৭) 

mailto:specialunit@eis-pilot-bd.org
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৬ 

মৃৈুযজনিৈ ক্ষনৈ ূরতের পক্ষতে   

বাাংলাতেশ শ্রম আইি, ২০০৬ অিুযায়ী কমিকালীি েুর্িটিাজনিৈ মৃৈুযর ক্ষনৈ ূরতের পক্ষতে শ্রনমতকর প াষয নিতসতব নবতবনচৈ 

বযনি/বযনিগতের ৈানলকা (সাংযুনি - ১) 

বাাংলাতেশ শ্রম আইি ২০০৬ এর িারা ২(৩০) এ পযাগয প াষয সম্পতকি সাংজ্ঞানয়ৈ করা িতয়তে।  
শ্রম আইতির এই িারা অিুসাতর শ্রনমতকর মৃৈুযর সময় ৈাাঁর আতয়র উ র নিভিরশীল সকল আত্মীয় গেতক সম্পতকির নভনত্ততৈ নৈিনট 

পশ্রেীতৈ নবভি করা িতয়তে যারা প াষয নিতসতব গেয িতবি। এতক্ষতে প্রথম পশ্রেীতৈ অন্তভুিি নিকট আত্মীয়গে পক আনথিক নিভিরৈা 
প্রমাে করতৈ িয় িা।   
এ সাংিান্ত সবিতশষ নবস্তানরৈ প াষয বা নিভিরশীলতের ৈানলকা (সাংযুনি - ১) এবাং  ুনস্তকানট ইআইএস  াইলট ওতয়বসাইট এর       

eis-pilot-bd.org নলাংক পথতক অথবা নিতচর নকউ আর পকার্ িযাি কতর র্াউিতলার্ করা যাতব।  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://eis-pilot-bd.org/en/home/
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৭ 

দ্রষ্টবয: ইউনিয়ি  নরষে, প ৌরসভা বা নসনট কত িাতরশি পথতক প্রেত্ত প াষয সিািকরে/ওয়ানরশাি সিতের (নিতম্ন প্রেত্ত  ূরেকৃৈ 
ফরতমর) মািযতম মৃৈ শ্রনমতকর  নরবার পক ৈাাঁতের নিভিরশীলৈা প্রমাে করতৈ িতব।   

নচেঃ প াষয সিািকরে সিতের িমুিা 
ফরমযাটনট র্াউিতলার্ করতৈ, অিুগ্রি কতর নিতচর নকউআর পকার্নট িযাি করুি অথবা এই নলঙ্ক (https://eis-pilot-bd.org/wp-

content/uploads/2023/08/Succession-Certificate-Template.docx) এ নিক করুি।   

 

 

পয সকল পক্ষতে সুনবিা প্রানপ্ত বন্ধ িতয় যাতব  

• নিনেিষ্ট নকেু  নরনস্থনৈ, পযমি প্রতযাজয পক্ষতে প াতষযর মৃৈুয, নিনেিষ্ট প াষযগতের পক্ষতে নববাি এবাং অিযতের পক্ষতে প্রাপ্ত বয়ষ্ক িওয়া, 
ইৈযানে পক্ষতে প াষযতের নিভিরশীলৈা পশষ বা বানৈল বতল গেয িতব।  

• মতি রাখতৈ িতব পয ইআইএস  াইলট প াষযতের নিভিরশীলৈা সম্পতকি বানষিক িালিাগাে ৈথয জািতৈ চাইতব। এ বযা াতর আরও 
নবশে বযাখযার জিয ইআইএস  াইলট  পেসাল ইউনিতটর সাতথ পযাগাতযাগ করা পযতৈ  াতর।  



8 

 

৮  

কমিতক্ষতে েুর্িটিাজনিৈ আর্াতৈর ফতল মৃৈুযর পক্ষতে শ্রনমতকর আতয়র উ র নিভিরশীলরা/ প াষযগে পকন্দ্রীয় 
ৈিনবল এবাং ইআইএস  াইলট পথতক পয সকল সুনবিা  াতবি  
 

মৃৈ শ্রনমতকর আতয়র উ র নিভিরশীলরা নিম্ননলনখৈ েুনট সুনবিা  াতবি: 
  

১. পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর ক্ষনৈ ূরে বাাংলাতেশ শ্রম নবনিমালা, ২০১৫ (নবনি. ২১৫)-পমাৈাতবক প্রোি করা িয়। শ্রম নবনিমালা অিুসাতর 
পযতকাতিা িরতের  মৃৈুযর পক্ষতে পকন্দ্রীয় ৈিনবল পথতক প াষযতের এককালীি আনথিক সুনবিা প্রোি করা িয়।   
২. উ রন্তু, ইআইএস  াইলতটর অিীতি, পকন্দ্রীয় ৈিনবল পথতক প্রাপ্ত অিুোতির অনৈনরি নিতসতব মৃৈ শ্রনমতকর সবিতশষ মাতসর পমাট 
মজুনরর ( ৃষ্ঠা ৪) একনট নিনেিষ্ট শৈাাংশ নিতসতব ইআইএস  াইলতটর কাে পথতক মৃৈ শ্রনমতকর আতয়র উ র নিভিরশীলরা মানসক আনথিক 
সুনবিা আকাতর  াতবি। পকন্দ্রীয় ৈিনবল বা মানলক কৈৃিক প্রেত্ত অথি সমন্বতয়র  তর সাংনিষ্ট শ্রনমকতক এই সুনবিা প্রোি করা িতব। 
 

 

 

নিম্ননলনখৈ নিয়মগুতলাতক নবতবচিা কতর, নিভিরশীলতের অবস্থা এবাং ৈাতের সাংখযার উ র নিভির কতর পমাট আনথিক সুনবিা  নরবনৈিৈ িয়:  
 
 

• সািারেৈ: একজি নবিবা/নব ত্নীক এবাং ৈাাঁর যনে েুনট সন্তাি থাতক ৈািতল ৈাতের পমাট মানসক সুনবিার  নরমাে মৃৈ শ্রনমতকর  
সবিতশষ মানসক পমাট মজুনরর ৫০%। যনে শুিুমাে একজি নবিবা/নব ত্নীক অথবা অিাথ থাতক ৈতব পমাট মানসক সুনবিার  নরমাে 
মৃৈ শ্রনমতকর সবিতশষ মাতসর পমাট মজুনরর ৪০%।  

• ন ৈামাৈা এবাং অিযািয নিভিরশীলতের পচতয় নবিবা/নব ত্নীক এবাং এনৈমতের অগ্রানিকার পবনশ রতয়তে। একানিক পযাগয 
নিভিরশীলতের পক্ষতে, পমাট মানসক সুনবিার  নরমাে মৃৈ শ্রনমতকর সবিতশষ পশষ মানসক পমাট মজুনরর ৬০% পথতক পবনশ িতব িা। 

 
 

উ তর বনেিৈ নিভিরশীলগে োড়াও ইআইএস  াইলট এর মানসক সুনবিা বণ্টি  িনৈ অিুসাতর, পকাি পকাি পক্ষতে, বাাংলাতেশ শ্রম আইি 
২০০৬ এ উতেনখৈ অিযািয নিভিরশীলগে (নবিবা কিযা, অপ্রাপ্ত বয়ি ভাই, অনববানিৈ নবিবা পবাি, নবিবা  ুেবিু, োো/োেী ইৈযানে) 
নিনেিষ্ট িাতর মানসক সুনবিা  াতবি।  
 

উোিরেঃ  

১) শািারুল নময়াাঁ কমিতক্ষতে েুর্িটিার কারতে মৃৈুযবরে কতরি। ৈার মৃৈুযর সময় সবিতশষ পমাট মজুনর নেল ৯,৭০০ টাকা। পকন্দ্রীয় 
ৈিনবতলর আতবেি  তের সাংযুনি আকাতর আসা ওয়ানরশাি সিে অিুযায়ী ৈার আতয়র উ র নিভিরশীল নেতলি, মৃৈ বযানির স্ত্রী, েুই 
যমজ সন্তাি এবাং বাবা। ইআইএস  াইলতটর মানসক সুনবিা বণ্টি  িনৈ অিুযায়ী স্ত্রী ৪০%, প্রতৈযক সন্তাি ৫% এবাং বাবা ১০% িাতর 
টাকা  াতবি। সবার মানসক সুনবিা পযাগ করতল পমাট মানসক সুনবিার িার োাঁড়াতব সবিতশষ পমাট মজুনরর ৬০ শৈাাংতশর সমাি। পকন্দ্রীয় 
ৈিনবল পথতক এককালীি প্রাপ্ত টাকার সাতথ উ তর উতেনখৈ িাতরর মানসক সুনবিার টাকা সমন্বতয়র ফতল মানসক সুনবিার টাকার  নরমাে 
নকেুটা কম োাঁড়াতব। এই নিতসতব, মৃৈ বযানির নবিবা স্ত্রী ৩,৩৩০ টাকা, প্রতৈযক সন্তাি ৪১৬ টাকা, এবাং বাবা ৮৩২ টাকা মানসক সুনবিা 
 াতবি। 
 
২) পমাঃ মঞু্জরুল ইসলাম, কমিরৈ অবস্থায় আগুতি েগ্ধ িতয় মারা যাি। মারা যাওয়ার সময় ৈার সবিতশষ পমাট মজুরী নেল ১৪,০০৮ 
টাকা। পযতিৈু নৈনি অনববানিৈ নেতলি ৈাই, পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর আতবেি  তের সাংযুনি আকাতর আসা ওয়ানরশাি সিে অিুযায়ী ৈার 
আতয়র উ র নিভিরশীল নেতলি, মৃৈ বযানির বাবা এবাং ৈাাঁর মা। ইআইএস  াইলতটর মানসক সুনবিা বণ্টি  িনৈ অিুসাতর বাবা েুজতির 
 তক্ষ আনথিক সিায়ৈা নিতসতব প্রনৈ মাতস ৪০% িাতর মানসক সুনবিা  াতবি। এতক্ষতে  নরবাতর আর পকাতিা নিভিরশীল সেসয িা থাকায়, 
পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর এক কালীি প্রেত্ত টাকার সাতথ সমন্বতয়র  র ৈার বাবা প্রনৈ মাতস ৪,৮২৪ টাকা মানসক সুনবিা  াতবি। এতক্ষতে 
উতেখয পয, মৃৈ বানির বাবা মারা পগতল মা এই মানসক সুনবিানট  াতবি।  
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৯  

 

মৃৈুযজনিৈ আনথিক সুনবিার জিয আতবেি করার পক্ষতে মৃৈ শ্রনমতকর  নরবাতরর জিয নিতম্নাি কাগজ ে প্রতয়াজি িতব: 
• মৃৈুযর পক্ষতে পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর  ূরেকৃৈ আতবেি ফরম 

• নিবনন্ধৈ নচনকৎসক/ইউনিয়ি  নরষে/ প ৌরসভা/িাস াৈাল বা নসনট কত িাতরশি কৈৃিক মৃৈুয সিে 

• ইউনিয়ি  নরষে/ প ৌরসভা বা নসনট কত িাতরশি কৈৃিক প্রেত্ত মূল প াষয/ওয়ানরশাি সিতে (ওয়ানরশাি সিতে মৃৈ শ্রনমতকর 
বৈিমাি ও স্থায়ী নঠকািা, ওয়ানরশতির িাম, জন্ম ৈানরখ, প শা, মৃৈ শ্রনমতকর সাতথ সম্পকি, মৃৈ শ্রনমতকর আতয়র উ র 
নিভিরশীল নকিা, অপ্রাপ্তবয়ি সুনবিাতভাগীর অনভভাবক) ৈথয অন্তভুিি থাকতৈ িতব 

• যনে উ কারতভাগী অপ্রাপ্তবয়ি িয় ৈতব অনভভাবকতত্বর সিে (এনট প াষয/ওয়ানরশাি সিতের অন্তভুিি করা পযতৈ  াতর) 

• মৃৈ শ্রনমতকর জাৈীয়  নরচয় তের ফতটাকন /জন্ম সিতের ফতটাকন  (যনে জাৈীয়  নরচয় ে পকাতিা কারতে িা থাতক) 

• মৃৈ শ্রনমতকর েনব 

• মৃৈ শ্রনমতকর নিতয়াগ তের ফতটাকন  

• মৃৈ শ্রনমতকর কারখািা কৈৃিক প্রেত্ত আইনর্ কাতর্ির ফতটাকন  

• মৃৈ শ্রনমতকর গৈ েয় মাতসর মানসক মজুনর প্রোতির রনশতের ফতটাকন  

• প াষয/ওয়ানরশািতের জাৈীয়  নরচয় ে/জন্ম সিতের ফতটাকন  

• প্রতৈযক উ যুি প াষয/ওয়ানরশািতের েনব  

• কারখািা কৈৃিক প্রেত্ত সিে (সিতে অবশযই শ্রনমতকর িাম, পযাগোতির ৈানরখ,  েবী, পমাট মজুনর , েুর্িটিা ও মৃৈুযর সময় 
সি ৈানরখ ও স্থাি, েুর্িটিার িরে, কারখািার অভযন্ততর বা বাইতর েুর্িটিা র্তটতে নকিা, েুর্িটিার সময় শ্রনমক কৈিবযরৈ 
নেতলি নকিা, সুনবিাতভাগীর নববরে এবাং অপ্রাপ্তবয়ি নিভিরশীলতের অনভভাবক এর ৈথয অন্তভুিি থাকতৈ িতব)  

    সিতের ফরমযাট র্াউিতলার্ করতৈ, অিুগ্রি কতর নিতচর নকউআর পকার্নট িযাি করুি অথবা এই নলঙ্ক (https://eis-pilot-

bd.org/wp-content/uploads/2023/08/Factory-Certificate-Template.docx)-এ নিক করুি  

• কারখািার এযাতসানসতয়শি সেসয ে সিে 

• প্রনৈনট সুনবিাতভাগীর ব্ল্যাঙ্ক বযাাংক পচতকর ফতটাকন  
 
 

অনৈনরি কাগজ ে (প্রতযাজয পক্ষতে):  
• ইনবআইএমএস (এমপ্লনয় বাতয়াতমনিক ইিফরতমশি মযাতিজতমন্ট নসতস্টম) পথতক মৃৈ শ্রনমতকর বাতয়াতমনিক ৈথয নববরে 

• মৃৈ শ্রনমতকর সানভিস বইতয়র ফতটাকন  

• সািারে র্াতয়নর (নজনর্) বা এফআইআতরর ফতটাকন  

• প াস্টমতটিম নরত াটি (প্রতযাজয পক্ষতে) 

• মৃৈ শ্রনমতকর িানজরা  ে   

আনথিক সুনবিা প্রানপ্তর আতবেি করার পক্ষতে প্রনৈষ্ঠাতির োনয়ত্বপ্রাপ্ত কমিকৈিা (এইচআর/ওতয়লতফয়ার 
অনফসার) পয সকল কাগজ ে সরবরাি করতবিঃ  
কারখািার এইচআর বা ওতয়লতফয়ার অনফসার অথবা অিয পকাতিা োনয়ত্বপ্রাপ্ত কমিকৈিা কারখািায় রনক্ষৈ শ্রনমতকর নিতয়াগ ও মজুনর 
সাংিান্ত সমস্ত কাগজ ে এবাং েুর্িটিা সম্পনকিৈ সমস্ত িনথর বযবস্থা করতবি।  এ সম্পনকিৈ সমূ্পেি ৈানলকা িীতচ প্রোি করা িল:  
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 ১০  

স্থায়ী অক্ষমৈাজনিৈ (সমূ্পেি বা আাংনশক) ক্ষনৈ ূরতের পক্ষতে  
পকাতিা শ্রনমতকর স্থায়ী অক্ষমৈা পযভাতব নবতবচিা ও মূলযায়ি করা িয়:  

স্থায়ী অক্ষমৈা িল, এমি  যিাতয়র অক্ষমৈা যা পকাতিা শ্রনমকতক েুর্িটিাজনিৈ আর্াতৈর  ূতবি সম্পােি করতৈ  ারতৈি এমি নকেু বা 
সকল কাজ করার সক্ষমৈা পথতক স্থায়ীভাতব অক্ষম কতর পৈাতল। কমিতক্ষতে েুর্িটিাজনিৈ আর্াতৈর ৈানরতখর ১২ মাস  তর স্থায়ী 
অক্ষমৈা নচনকৎসানবজ্ঞাি অিুসাতর  নিনিৈ করা িয় এবাং বাাংলাতেশ শ্রম আইি, ২০০৬ (নবএলএ) ও বাাংলাতেশ শ্রম নবনিমালা, ২০১৫ 
(নবএলআর) অিুসাতর নিতয়াগকৈিা কৈৃিক প্রেত্ত েল্পতময়ােী আয় প্রনৈস্থা িমূলক মানসক সুনবিা বন্ধ িতয় পগতলও স্থায়ী অক্ষমৈা নিনিৈ 
করা িয়।  
যনেও স্থায়ী অক্ষমৈার মূলযায়ি কমিতক্ষতে েুর্িটিার ৈানরতখর কতয়ক মাস  তর করা িতব, শ্রনমক এবাং কারখািাতক েুর্িটিার  র রই 
পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর এককালীি ক্ষনৈ ূরতের জিয আতবেি করতৈ িতব। এ আতবেিনট পথতকই ইআইএস  াইলতটর অিীতি অনৈনরি 
সুনবিার জিয প্রনিয়ানটও শুরু করা িতব।  
একবার ইআইএস  াইলতটর গভিিযান্স পবাতর্ির সাব-কনমনট কৈৃিক এ সুনবিানট অিুতমানেৈ িতল, নবএলএ অিুসাতর নিতয়াগকৈিা কৈৃিক 
প্রতেয় অস্থায়ী আয় প্রনৈস্থা িমূলক সুনবিা বন্ধ িওয়ার নেি পথতক এ সুনবিানট প্রোি করা িতব।  
 

কমিতক্ষতে েুর্িটিায় আর্াতৈর ফতল স্থায়ী অক্ষমৈার পক্ষতে একজি শ্রনমক পকন্দ্রীয় ৈিনবল এবাং ইআইএস  াইলতটর কাে 
পথতক ক্ষনৈ ূরে নিসাতব যা  াতবি:   
অক্ষম শ্রনমক নিম্ননলনখৈ েুনট সুনবিা  াতবি:  
 

১. পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর সুনবিা বাাংলাতেশ শ্রম নবনিমালা (নবনি ২১৫) পমাৈাতবক পেয়া িয়। পকন্দ্রীয় ৈিনবল সািারেৈ অক্ষম শ্রনমকতক 
সমূ্পেি স্থায়ী অক্ষমৈার জিয এককালীি আনথিক সুনবিা প্রোি কতর। আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈার জিয, পকন্দ্রীয় ৈিনবল সািারেৈ আাংনশক 
স্থায়ী অক্ষমৈার শৈাাংতশর মূলযায়তির উ র নিভির কতর শ্রম আইতির প্রথম ৈফনসতল উতেনখৈ িাতর এককালীি সুনবিা প্রোি কতর।  
২. এোড়াও, একজি সমূ্পেি স্থায়ীভাতব অক্ষম শ্রনমক ৈাাঁর সবিতশষ মানসক পমাট ( ৃষ্ঠা ৪) মজুনরর ৬০ % এর সমাি একনট মানসক সুনবিা 
 াতবি যা পকন্দ্রীয় ৈিনবল বা মানলক কৈৃিক প্রেত্ত অথি সমন্বতয়র  তর সাংনিষ্ট শ্রনমকতক প্রোি করা িতব । 
৩. আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈার পক্ষতে, পমাট মানসক সুনবিা আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈার শৈাাংশ X প্রতেয় সবিতশষ মানসক পমাট ( ৃষ্ঠা ৪)  
মজুনরর ৬০% এর সমাি, এবাং পকন্দ্রীয় ৈিনবল বা মানলক কৈৃিক প্রেত্ত অথি সমন্বতয়র  তর সাংনিষ্ট শ্রনমকতক এই সুনবিা প্রোি করা 
িতব।  
 

ইআইএস  াইলট দ্বারা প্রেত্ত মানসক সুনবিা যৈনেি অক্ষমৈা নবেযমাি থাকতব ৈৈনেি প্রোি করা িতব।  

 

উোিরেঃ জিাব আবুল কাতসম কারখািায় কাজ করার সময় েুর্িটিায় আিৈ িি এবাং একই িাতৈর েুনট আঙু্গতলর আর্াৈজনিৈ নবতচ্ছতের 
কারতে আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈার নশকার িি। এতক্ষতে শ্রম আইতির প্রথম ৈফনসতল উতেনখৈ িাতর ৈার ২০ শৈাাংশ আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈা 
নবতবচিা কতর পকন্দ্রীয় ৈিনবল পথতক এককালীি সিায়ৈা প্রোি করা িতব। এোড়া, ইআইএস  াইলট পথতক মানসক সুনবিা আকাতর জিাব 
আবুল কাতসম পক আনথিক সিায়ৈা প্রোি করা িতব। জিাব আবুল কাতসম এর আাংনশক স্থায়ী অক্ষমৈার শৈাাংশ এর সাতথ সবিতশষ মানসক 
মজুরীর ৬০% গুি কতর প্রাপ্ত টাকার অঙ্ক পথতক এককালীি টাকার একনট অাংশ সমন্বয় কতর মানসক সুনবিার  নরমাে নিতসব করা িতব। মতি 
কনর ৈার সবিতশষ মানসক মজুরী ১৫,০০০ টাকা, এতক্ষতে উ তর বনেিৈ নিতসব অিুসাতর নৈনি মানসক নভনত্ততৈ ১,৬২৯.৮৬ টাকা  াতবি।  
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১১  

আনথিক সুনবিা প্রানপ্তর আতবেি করার পক্ষতে কারখািার োনয়ত্বপ্রাপ্ত কমিকৈিা (এইচআর/ওতয়লতফয়ার অনফসার) পয সব  

কাগজ ে সরবরাি করতবি:  

আতবেি  তের সাতথ কারখািার োনয়ত্বপ্রাপ্ত কমিকৈিা স্থায়ীভাতব অক্ষম এবাং সোবয অক্ষমৈা সৃনষ্টকারী েুর্িটিা সম্পনকিৈ সকল িনথ 

সাংযুি করতবি। িীতচ প্রতয়াজিীয় কাগজ তের একনট ৈানলকা পেয়া িতলাঃ  
 

আনথিক সুনবিার জিয আতবেি করার পক্ষতে একজি অক্ষম শ্রনমতকর নিতম্নাি কাগজ তের প্রতয়াজি: 

• অক্ষম শ্রনমতকর জিয পকন্দ্রীয় ৈিনবতলর  ূরেকৃৈ আতবেি ফরম 

• নিবনন্ধৈ নচনকৎসতকর সিে  

• শ্রনমতকর জাৈীয়  নরচয় তের ফতটাকন /জন্ম সিতের ফতটাকন  (যনে জাৈীয়  নরচয় ে পকাতিা কারতে িা থাতক) 

• শ্রনমতকর েনব 

• শ্রনমতকর নিতয়াগ ে 

• কারখািা কৈৃিক প্রেত্ত আইনর্ কাতর্ির ফতটাকন  

• আিৈ/ ক্ষনৈগ্রস্থ অঙ্গগুতলার রনিি েনব 

• নবগৈ েয় মাতসর মজুনর প্রোতির রনশতের ফতটাকন  

• কারখািা কৈৃিক প্রেত্ত সিে (শ্রনমতকর িাম, পযাগোতির ৈানরখ, পমাট মজুনর, ৈানরখ, েুর্িটিা ও আর্াতৈর সময় এবাং স্থাি, 
েুর্িটিার িরে, আর্াৈ ও অক্ষমৈার প্রকৃনৈ, কারখািার অভযন্ততর বা বাইতর েুর্িটিা, েুর্িটিার সময় শ্রনমক কৈিবযরৈ নেতলি 
নকিা ৈা অন্তভুিি করতৈ িতব)  

    সিতের ফরমযাট র্াউিতলার্ করতৈ, অিুগ্রি কতর নিতচর নকউআর পকার্নট িযাি করুি অথবা এই নলঙ্ক (https://eis-pilot-

bd.org/wp-content/uploads/2023/08/Factory-Certificate-Template.docx)-এ নিক করুি  

• কারখািার নবনজএমইএ/নবতকএমইএ সেসয ে সিতের ফতটাকন   

• ব্ল্যাঙ্ক বযাাংক পচতকর ফতটাকন  
 

অনৈনরি কাগজ ে (প্রতযাজয পক্ষতে): 
• ইনবআইএমএস পথতক শ্রনমতকর বাতয়াতমনিক ৈথয নববরে 

• শ্রনমতকর সানভিস বইতয়র ফতটাকন   

• সািারে র্াতয়নর (নজনর্) বা এফআইআতরর ফতটাকন  (প্রতযাজয িতল) 

• নিতয়াগকৈিা কৈৃিক আর্াৈ/ অক্ষমৈার নববৃনৈ  
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ইআইএস  াইলট সম্পতকি আরও ৈতথযর জিয, ইআইএস  াইলট ওতয়বসাইট পেখুি (eis-pilot-bd.org) বা নিতচর নকউআর 

পকার্নট িযাি করুি।   

https://eis-pilot-bd.org/en/home/

